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Negociacion de

los ERTE: CEOE pide
que se pueda despedir
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Arranca la negociacion de los ERTE,

que CEOE reclama sin veto al despido

LABORAL/ E| Gobierno prepara la mesa de negociacion de la prérroga de los ERTE mas a

adel 30 de septiembre, enla

que plantea ensayar un modelo definitivo. La patronal pide acabar ya con la preeminencia del ERTE sobre el ERE.

Mercedes Serraller. Madrid
Lanegociacion parala prorro-
ga de los ERTE que vencen el
30 de septiembre arranca ya.
Asi lo anunci6 ayer el Gobier-
no después de que CEOE cla-
mara estos dias por que se
abralamesaasujuiciomasur-
gente de las que se presentan
en este inicio de curso lleno de
negociaciones laborales, y
cuando las de las pensiones y
de la reforma laboral llevan
tiempo ya fijadas para el lunes
y miércoles que viene, respec-
tivamente. Estamesa, ademas,
se presenta como la que va a
analizar el fin de ciclo y en la
que el Gobierno plantea ensa-
yar un modelo de ERTE defi-
nitivo.

En este sentido, la patronal
demanda que se mantengan
las exoneraciones vigentes y
que se acabe con el veto al des-
pido en vigor desde marzo de
2020, que el Gobierno llegé a
plantear en julio que sigaen el
largo plazo. El Ejecutivo, por
su parte, pide a los empresa-
rios “sensibilidad” para que
respalden la subida del SMI
cuando se abre la negociaciéon
delos ERTE.

El pistoletazo de salida de la
negociacion de los ERTE lo
dio ayer el ministro de Inclu-
sién, Seguridad Social y Mi-
graciones, José Luis Escrivd,
que plante6 en la Cope que se
abre la proxima semana para
extenderlos mas alld del 30 de

septiembre en los “pocos” sec-
tores donde todavia son nece-
sarios. En estos momentos, 45.

Actualmente, concreto,
quedan unos 260.000 trabaja-
dores en ERTE, de los que
permanecen inactivos de ma-
nera completa unos 150.000.
“Buscaremos la mejor solu-
cion de transicion hacia ade-
lante con los agentes sociales”,
sefiald. En esta misma linea se
situa el Ministerio de Asuntos
Econémicos, partidario de ex-
plorar novedades. Trabajo, en
cambio, plantea prorrogar el
sistema vigente y analizar el
entorno pos-Covid en la refor-
ma laboral que se quiere apro-
bar afinales de afio.

Esta formula de transicion
es la que preocupa a la patro-
nal que aunque se ha mostra-
do partidaria de explorarla, ha
desaprobado las aportaciones
que viene recibiendo del Go-
bierno. En julio, en el marco
de la negociacion de la refor-
ma laboral, el Ejecutivo plan-
te6 unos ERTE pos-Covid, en
lo que denomina Mecanismo
de Sostenibilidad del Empleo
(MSE), que suponian una for-
mula muy parecida a los ER-
TE previos a la pandemia, pe-
ro manteniendo la prohibi-
cion del despido, la de hacer
horas extras y la de realizar
nuevas contrataciones. Se tra-
taban de medidas de flexibili-
dad interna, lo que ya prevén
los expedientes de regulacién

Europa Press

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el presidente de CEOE, Antonio Garamendi.

de empleo anteriores al Covid,
como alternativa a los despi-
dos.

Asi, se proyecta permitir a
las empresas reducir la jorna-
da de sus trabajadores cuando
un imprevisto, una situacién
sobrevenida, impida la activi-
dad normal. No esté prevista
prestacion adicional para esos
trabajadores como ahora, pe-
ro si que se plantea la puesta

enmarchadeun fondo.

El Gobierno cedi6 entonces
ala presion de CEOE y se avi-
noarestaurar en este marco la
libertad de las empresas para
plantear un ERE por causas
econdmicas, con lo que acaba-
ria la preeminencia del ERTE
que lanzé en marzo de 2020.
Pero se trata de una férmula
para cuando acabe la pande-
mia, que no estd claro hasta

qué punto se quiere ensayar
en la nueva prérroga a partir
de 1 de octubre, que empresas
y sindicatos demandan que se
extienda por lo menos hasta
finales de afio.

En juego para la tiltima pro-
rroga para la patronal: mante-
ner las exoneraciones, que no
se queden sectores afectados
por la pandemia fuera y aca-
bar con el veto al despido. Lo

relativo a las exoneraciones y
al despido son también dos
puntos clave para CEOE de
cara a los ERTE pos-Covid.
Ademas, ha pedido que se cla-
rifique como se nutrira el fon-
do que financiara el MSE, que
el Gobierno plantea que venga
del excedente enlas cotizacio-
nes por desempleo, de los fon-
dos europeos o de los Presu-
puestos Generales del Estado.
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Calvifio avisa a CEOE
de que debe tener
“sensibilidad” con
el SMI si pretende
prorrogar los ERTE

Incluso, el documento inicial
preveia de las multas a las em-
presas que hicieran ERE. La
intencion es que, caso a caso,
Gobierno, patronal y sindica-
tos analicen a qué empresas o
sectores en MSE se les puede
dar una ayuda: bonificaciones
oprestaciones. Esun fondo in-
fradotado, dado que la partida
de prestaciones y subsidios
por desempleo es deficitaria,
ha advertido la patronal, que
critica que se hagareferenciaa
partidas de la UE coyuntura-
les.

En cambio, los empresarios
planteanlos ERTE franceses o
chémage partiel como mode-
lo. La proteccién, mucho ma-
yor, se articula en una formula
flexible para las necesidades
delaempresa enla que no hay
vetoal despidoy silohatenido
en alguna de sus derivadas ha
sido con negociacion colecti-
va.

Respecto a la negativa de
CEOE a apoyar en el momen-
to actual la subida del SMI
que propugna el Gobierno y
que el propio presidente, Pe-
dro Sanchez, anuncio el 1 de
septiembre como “inmedia-
ta”, inmediatez en la que in-
siste la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, Escriva apel ayer
a la “sensibilidad y empatia”
delos empresarios para que la
respalden después de “todo el
esfuerzo” que ha puesto el
GobiernoenlosERTEyenlas
ayudas directas a las empre-
sas.

La vicepresidenta primera
para Asuntos Econémicos,
Nadia Calvifio, dio un paso
mads ayer en Onda Cero y ad-
virtié a los empresarios de
que “los ciudadanos no en-
tenderian que, desde el mun-
do empresarial no haya nin-
gun tipo de sensibilidad conla
necesidad de mejorar las con-
diciones de los trabajadores
que tienen los salarios mas ba-
jos, sobre todo, cuando en el
curso de septiembre vamos a
tener también que decidir qué
hacemos con los ERTE y la
prestaciéon de los auténo-
mos”. “Yo creo que esto es
muy dificil, muy dificil de ex-
plicar”, insistié: “Lo que no
parece logico es que, dentro
de tres dias, empecemos una
negociacion en la que los re-
presentantes empresariales
nos van a decir que hay que
extender las bonificaciones,
cuando no haya habido un
acuerdo” enel SMIL
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